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% UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

oy, SECRETARIADOS ORGAOS COLEGIADOS
de

ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
REALIZADA EM 21 DE DEZEMBRO DE 2006.

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e seis, as oito horas e quarenta e
oito minutos, na Sala de Reunido dos Orgdos Colegiados (sala cento e vinte e dois do
Pavilhdo Central), realizou-se a Nona Reunido Ordinéaria do Conselho de Administracdo, da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, sob a presidéncia do Magnifico Reitor,
Professor RICARDO MOTTA MIRANDA, contando com a presenga dos senhores
Conselheiros Professores AZARIAS MACHADO DE ANDRADE, ANA LUCIA DOS
SANTOS BARBOSA, VALDOMIRO NEVES LIMA, AUREA ECHEVARRIA AZNAR
NEVES LIMA, EDUARDO MENDES CALLADO e JOSE CLAUDIO SOUZA ALVES, dos
Senhores Conselheiros Servidores Técnico-administrativos MAURICIO ROCHA LUCAS,
JULIO CESAR PETINI, ELISEU FELIX DA COSTA, GILBERTO DA SILVA REIS,
DENYS MANOEL DE SOUZA GONCALVES, JAIR FELIPE GARCIA PEREIRA
RAMALHO, JORGE FERNANDES DOS SANTOS, LETICIA SCHETTINI, CLAUDIA
GOMES DE AGUIAR, WALTER BRAGANCA, JOSUE CARLOS DA SILVA, GEISA
APARECIDA DA SILVA, CESAR FRANCO BERNARDO, ANTONIO ADAO DE
OLIVEIRA e LUIZ ANTUNES e do representante da Associacdo dos docentes desta
Universidade, Professor FRANCISCO DE ASSIS DA SIVA. Foi registrada a presenca do
Senhor ADILSON CAMPOS RANGEL, servidor técnico - administrativo do Decanato de
Assuntos Estudantis. Verificada a existéncia de quorum regimental, o Senhor Presidente
declarou aberta a sessdo, cumprimentando a todos, Justificou a auséncia da Senhora Vice-
presidente, Professora ANA MARIA DANTAS SOARES, e da Senhora Conselheira
Professora MARIA ROSA FIGUEIREDO NASCIMENTO. Dando inicio a ordem do dia, o
Senhor Presidente submeteu a apreciacdo da plenaria a ata da Oitava Reunido Ordinéria,
realizada no dia trinta de novembro de dois mil e seis. Durante a discussdo, sua avaliacao foi
suspensa, em virtude do Senhor Conselheiro Professor AZARIAS MACHADO DE
ANDRADE, Decano de Assuntos Estudantis, ter solicitado diversas alteracdes, ficando para
ser reavaliada em reunido posterior, o que foi acatado por todos. Em seguida, o Senhor
Presidente solicitou que cada um dos Conselheiros fizesse uma andlise sintética do ano de dois
mil e seis em sua respectiva Unidade e das projecdes para o ano de dois mil e sete. Passou a
palavra ao Professor VALDOMIRO NEVES LIMA, Coordenador de Planejamento, que
avisou que teria de se retirar as dez horas, por motivo de reunido da Comissao de Informatica,
agendada anteriormente. Por esta razdo, este Conselheiro foi o primeiro a fazer sua
explanacdo, deixando para registro em ata: “Em comparagdo com o ano de 2005, iniciou-se
efetivamente o processo de planejamento setorial como o levantamento de dados para o
relatorio de gestdo 2006 esta mostrando. Ha necessidade para 2007 de novos cursos sobre
planejamento estratégico, principalmente para as chefias académicas e dos setores de apoio,
visando um planejamento global de toda a Universidade jA em 2007”. A seguir, todos os
Conselheiros se pronunciaram, na ordem em que se segue, deixando para constar em ata 0s
seguintes registros: Senhor JULIO CESAR PETINI, Coordenadoria da Coordenadoria de
Informatica - “Melhoria nos sistemas existentes, criacdo de novos sistemas. Melhora na area
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de manutencdo quanto a reposicdo de pecas nos equipamentos. Faltou realizacdo das obras,
devido ao numero de firmas que participaram e ndo atenderam as exigéncias do edital.
Capacitacdo do pessoal da area de desenvolvimento na linguagem PHP. Aquisicdo de novos
equipamentos para a area de rede, banco de dados e funcionarios”. Senhor WALTER
BRAGANCA, Diretor do Departamento de Pessoal - “Positivos: Capacitagdo de servidores
do DP e concursos publicos para docentes e técnico-administrativos; Negativos: Projeto 2006
- Cadastro, levar o DP aos Setores e necessidade de pessoal”’. Professora AUREA
ECHEVARRIA AZNAR NEVES LIMA, Decana de Pesquisa e Pds-graduacédo - “Pontos
positivos: a) Programas de iniciacdo cientifica PIBIC, com aumento de n° de bolsas e PROIC
com recursos institucionais; b) 2 jornadas de IC (XV e XVI); ¢) 3 novos cursos de PG stricto
sensu iniciaram em 2006; d) 1° Forum da PG; e) 30 reunides de avaliacdo dos programas de
PG; Pontos negativos: a) 1 curso de PG nédo foi credenciado; b) Situacdo precéria da infra-
estrutura de informatica instalada em todos os setores do DPPG; c) Atendimento a demanda
do PROAP; d) Reforma do alojamento da PG, s6 em 2007”. Senhora GEISA APARECIDA
DA SILVA, Diretora do Departamento de Contabilidade e Finangas - “O DCF iniciou o
processo de treinamento e reciclagem dos funcionarios, principalmente daqueles que ndo
faziam nenhum curso. Estreitamento das relagbes com a SESU/MEC, importante para
acompanhamento e controle das descentralizagdes or¢amentarias ¢ convénios”. Senhor JAIR
FELIPE GARCIA PEREIRA RAMALHO, Diretor da Estacdo Experimental Dr. Leonel
Miranda - “Importancia da criagdo do CAD, dando visibilidade ao trabalho dos setores,
atendimento de demandas do campus mostrando a visao gerencial da Administracdo Superior
e melhoria no aporte de recursos proprios para nos trabalhos de pesquisa e extensdo”. Doutor
CESAR FRANCO BERNARDO, Coordenador do Ambulatério Médico - “I°)
Implantagdo do programa de prevencgdo de doengas sexualmente transmissiveis em parceria e
orientacdo da Secretaria Municipal de Salde de Seropédica, 2°) Reforma da farmécia, 3°)
Aquisicdo de material permanente (Ambulancia de transporte basica)”. Senhor DENYS
MANOEL DE SOUZA GONCALVES, Diretor do Departamento de Material e Servicos
Auxiliares - “Planejamento nas aquisicdes de materiais e/ou servigos por parte da
Administracdo Superior (respeito ao cronograma de compras e Servigos e seus prazos)”.
Senhora CLAUDIA GOMES DE AGUIAR, Coordenadoria do Hotel Universitario - “De
positivo: as grandes realizacdes e avancos da Universidade. Hotel hoje fecha o ano 2006 com
todos os apartamentos funcionando perfeitamente (0 que era dificil). De negativo: meu
descontentamento pessoal pelo fato do hotel ndo ter sido contemplado, ainda este ano, na
reforma. Concluindo: espero confiante que em 2007, esta reforma aconteca, pois Vvarias
reivindicacdes ficaram pendentes, mediante a isto (reforma). Sem ela ndo ha como funcionar,
devido a varias reclamagdes dos hospedes”. Senhora LETICIA SCHETTINI, Diretora da
Biblioteca Central - “Aquisi¢ao de acervo bibliografico; Apoio a equipe de Nova lguagu;
Implantacdo da BDTD (Biblioteca Digital de Teses e Dissertaces); Projeto, junto ao
Departamento de Arquitetura e Urbanismo, de reestruturacdo do prédio atual, visando melhor
redistribuicdo interna e acessibilidade para usuarios portadores de necessidades especiais;
Capacitacdo de servidores: pela unidade e alternativos (sem 6nus para Universidade); Criacao
de Sistema de Bibliotecas da UFRRJ: arrazoado; Realizacdo do Inventario de Material
Permanente para a realizacdo do Inventario de Passagem, ndo realizado desde 1985; Nao
aquisicdo da licenca Oracle para Web: utilizando s6 50% do Sistema Gerenciador de
Bibliotecas Pergamum; Equipamentos de informatica ja estdo obsoletos ( com mais de 10 anos
de uso); Atendimento até 24h e aos sabados; Necessidade de um maior namero de
bibliotecarios”. Senhor LUIZ ANTUNES, Chefe da Lavanderia - “1°) a contrata¢do de mao
de obra terceirizada; 2°) aquisi¢cdo de material de boa qualidade; 3°) a reforma das maquina
(todas), com colocacdo de sistema de seguranga, a fim de evitar acidentes de trabalho; 4°) a
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conscientizacdo do uso da &gua e da energia; 5°) 0 aumento de 10% no atendimento e 6°) ja
foi empenhada a compra de filtro de entrada, com capacidade de 3.500 I/h”. Senhor ELISEU
FELIX DA COSTA, Coordenador do Jardim Botanico— “Recuperagio do parque floristico
do Jardim Boténico como um todo, envolvendo ai os seguintes topicos: 1) fechamento de toda
a &rea do JB com arame farpado; 2) produgdo de mudas de cerca viva e plantio das mesmas
em quase 50% do perimetro; 3) recuperagdo do complexo para producdo de mudas (em
andamento); 4) recuperacdo do herbéario do JB (em andamento); 5) identificacdo de todas as
espécies que compdem o acervo vivo do JB (em andamento); 6) producdo de
aproximadamente 50.000 mudas diversificadas; 7)plantio de mais ou menos 600 mudas nas
colecdes (semana da arvore) 8) levantamento topogréafico (em fase final de conclusdo); 9)
levantamento de solos (em andamento); 10)levantamento da fertilidade dos solos ( em
andamento); 11) producéo das plantas medicinais (em andamento); 12) marcacdo de matrizes
na area do JB ( em fase final); 13) projeto de educacdo ambiental (previsto para inicio em
2007); 14) substituicdo do telhado da sede do JB, reforma do banheiro principal da sede,
reforma da estufas, recuperagdo de trator, recuperagdo de um veiculo Kombi”. Senhor
JOSUE CARLOS DA SILVA, Prefeito Universitario — “Investimento da Administracio
Superior na Prefeitura Universitaria; Cursos de capacitacdo de pessoal, oficina, carpintaria,
assistente administrativo realizado; Permanéncia do engenheiro contratado na Divisdo de
Obras (PU); Necessidade de substituicdo de computadores da PU”. Senhor ANTONIO
ADAO DE OLIVEIRA, Coordenador da Praca de Desportos — “Necessidade de contratacio
de um guardido de piscina e implantacdo de uma linha telefonica”. Professor AZARIAS
MACHADO DE ANDRADE, Decanato de Assuntos Estudantis— “O ano de 2006 foi muito
melhor que 2005. Divido a minha fala em 10 pontos positivos e 1 ponto tratando das maiores
dificuldades: 1°) Informatizacdo das fichas cadastrais e participacdo do Conselho de
Administracdo dos Alojamentos (CAA) nas decisbes do SERE — Setor de Residéncia
Estudantil; 2°) Reformas internas e externas dos 11 (onze) prédios dos Alojamentos; 3°)
Instalacdo de filtros para filtrar &gua (para o suprimento dos estudantes alojados); 4°) Mudanca
de cultura dos estudantes alojados; 5°) Criacdo e ativacdo do Setor de Atencdo Especial ao
Estudante; 6°) Consolidacdo do povoamento florestal energético para fornecimento de lenha
para caldeira do RU; 7°) Alimentos para 0 RU empenhados até junho/2007; 8°) Melhorias
nas condi¢des de trabalho dos varios setores do DAE; 9) Bom relacionamento com o DCE,
DGV, Ambulatério Médico, Imprensa Universitaria, etc.; 10°) Reforma do Restaurante
Escola; 11°) Pontos Fracos — Muitos animais soltos no @mbito dos alojamentos, demora para
receber materiais e equipamentos solicitados, poucos plantonistas, infiltracdo irregular de
estudantes nos quartos dos alojamentos, muitas vezes com a conivéncia dos alojados”.
Professor JOSE CLAUDIO SOUZA ALVES, Decanato de Extensao-“Avaliacio quanto ao
Decanato de Extensdo: 1) Implantacdo do Conselho de Extensdo com 1 professor
representante por Departamento; 2) 23 bolsas de extensdo por edital; 3) Pré-vestibular com 28
monitores lecionando para 420 alunos; 4) Programa Conexdes de Saberes — Escola Aberta do
MEC/SeCad com 45 bolsistas; 5) Organizacdo em Seropédica e Nova Iguacu da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia; 6) Participacdo no Il Congresso Brasileiro de Extenséo
Universitaria com 40 trabalhos aprovados, 4 apresentacfes orais e 2 dnibus com estudantes;
7) Realizacdo da Il Semana de Extensdo; 8) Criacdo de comissdo de eventos e planejamento
de Semana: Rural de Portas Abertas para 2007; 9) Melhorias no Sinteeg — seu funcionamento
noturno; 10) Apoio financeiro para reforma do Gustavdo com o Banco do Brasil e a Usina
Termoelétrica Barbosa Lima sobrinho; 11) Estruturacdo da Divisdo de Programas e Projetos e
da Divisdo de Cursos e Prestacdo de Servicos; 12) Empenho dos técnico-administrativos do
Decanato, em numero pequeno e necessidade de qualificacdo”. Em assuntos gerais, o Senhor
Presidente solicitou que todos preparassem o relatério do Plano de Desenvolvimento
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Institucional de cada Unidade, pois na segunda quinzena de janeiro de dois mil e sete sera
agendada reunido para tratar do assunto. Falou ainda das suas perspectivas para o0 ano de dois
mil e sete, enfatizando a importancia do carater publico da Universidade, com todos os
desdobramentos decorrentes deste fato. Finalizando, o Senhor Presidente fez agradecimentos
gerais a todos os presentes e convidou para a confraternizacdo de fim de ano promovida pela
Reitoria, que aconteceria logo ap6s o término desta sessdo. Nada mais havendo a tratar, as
onze horas e quarenta e cinco minutos, 0 Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido, da qual, para constar, eu, THAIS CASTRO CALDEIRA DE
ALVARENGA, na qualidade de Secretéria dos Orgdos Colegiados, lavrei a presente ata que
vai por mim assinada e depois de lida, discutida e aprovada, pelo Senhor Presidente e todos os
presentes.



